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Місія 
Наш заклад – це: 

• школа творчості для 
вчителів; 

• школа радості для дітей; 

• школа впевненості для 
батьків. 



Мета роботи закладу: 

створення на рівні гімназії оптимальних соціально-
педагогічних умов для забезпечення процесів оновлення 
освіти, що сприяє розвитку соціально адаптованої 
особистості вихованця. 

 



Основні завдання закладу: 
перехід закладу освіти на нову організаційно-педагогічну модель управління освітнім 

процесом на основі ідеї інтеграції в область шкільних відносин демократичних 

принципів і цінностей 

стимулювання педагогів та спеціалістів до безперервного професійного 

самовдосконалення, насамперед у сферах педагогічного проектування та 

міжособистісної взаємодії 

визначення найбільш ефективних форм і методів педагогічного, психологічного та 

соціального супроводу розвитку вихованців гімназії 

виявлення та усунення психологічних причин порушень міжособистісних відносин з 

однолітками, вчителями 

збереження духовно-морального здоров'я дітей та підлітків 



Основна методична мета закладу: 
використання єдиного освтнього  простору, що сприяє 
особистісному зростанню та самовизначенню вихованців. 

Упровадження 

інноваційних 

технологій 

Атестація 
педагогічних 
працівників 

Підвищення  
Фахового рівня 

Упровадження  
передового 
 досвіду 

Науково-
методична 
робота 

Діагностика  
та моніторинг 



Принципи роботи закладу: 
 

• гуманізм,  взаємозв’язок розумового, морального, фізичного й 

естетичного виховання; 

• науковість та ефективність освітнього процесу на основі 

сучасних педагогічних досягнень, раціональність вибору форм 

і засобів освіти; 

• Забезпечення фізичного розвитку дитини, збереження її життя 

і здоров’я; 

• Творчий пошук  резервів і джерел удосконалення роботи 

закладу; 

• Етичність стосунків між учасниками освітнього процесу. 

 

 

 

 



Стратегічний план розвитку 
розрахований на 5 років і включає в 

себе: 

Перший етап 2020-2022 роки 

Другий етап 2022-2024 роки 

Третій етап 2024-2025 роки 



Стратегія розвитку 

Внутрішня 
система 

забезпечення 
якості освіти 

закладу 

Розвиток 
кадрового 
потенціалу 

Прозорість та 
інформаційна 

відкритість 

Академічна 
доброчесність 

Критерії 
оцінювання 
здобувачів 
освіти та 

педагогічної 
діяльності 

працівників 

Інформаційна 
система 

Моніторингові 
дослідження 

Створення 
безпечного 

середовища 

Антибулінгова 
компанія 

Створення 
освітнього 

середовища 
для дітей з 

особливими 
освітніми 

потребами 

Річний 

план 

роботи  



Шляхи реалізації плану 
представлені у проєктах: 

Управління 
закладом 

Професійна 
майстерність 

учителя 

Обдарована 
дитина 

Сучасне освітнє 
середовище 

Єдиний 
інформаційний 

простір 

Батьки-партнери 

Здорова дитина – 
здорова нація 

Безпечне 
середовище 

Національно-
патріотичне 
виховання 



Освітнє середовище гімназії 
   Забезпечення комфортних і безпечних умов для навчання, праці й 
відпочинку: 
- проведено косметичний ремонт коридору на другому поверсі корпусу 

№1; 
- проведено косметичний ремонт кабінету історії; 
- частково видалено насадження на подвір’ї, що є небезпечними для 

життя і здоров’я учасників освітнього процесу; 
- придбано МФУ в кабінети української літератури й математики, в 

приймальню гімназії; 
- придбано сучасні класні дошки в кабінет фізики, англійської мови; 
- придбано телевізор в кабінет зарубіжної літератури; 
- установлено роутери в кабінет історії, фізики; 
- придбано електром’ясорубку для харчоблоку корпусу №1; 
- придбано комп’ютерний стіл в кабінет №40; 
- відремонтовано санвузол для хлопців у корпусі №1 



Через недостатнє фінансування 
залишились нереалізованими: 

1. Придбання мультимедійних дошок для корпусу №1, 
№2. 

2. Забезпечення кабінетів №40, 41,12 телевізорами. 
3. Не забезпечено новими електроплитами харчоблоки 

корпусу №1, 2. 
4. Частково замінено вікна в спортивному залі корпусу 
№1. 
5. Частково забезпечено кабінети ноутбуками (кабінет 
історії, фізики, початкових класів) 

 



 

Освітнє середовище гімназії: 
Створено група медіаторів для запобігання булінгу (цькуванню) та будь-

яким іншим проявам насилля 

   Кременчуцька гімназія №3 у роботі щодо 

профілактики і протидії булінгу тісно 

співпрацює з органами ювенальної превенції, 

шкільними офіцерами. Двічі на семестр шкільні 

офіцери проводять профілактичні бесіди з 

учнями гімназії «Як запобігти булінгу 

(цькуванню) у шкільному середовищі», 

«Правопорушення і відповідальність за них», 

«Формування свідомого учасника дорожнього 

руху» тощо. 

Усі заходи, які містяться у плані, що спрямовані 

на запобігання та протидію булінгу ( наказ від 

26.08.2022 р. №44 о/д), будуть й надалі 

реалізовуватися протягом 2022-2023 

навчального року. 



Освітнє середовище гімназії: 

Освітній заклад  постійно взаємодіє з 
батьками дітей з особливими освітніми 
потребами, фахівцями інклюзивно-
ресурсного центру, залучає  їх до 
необхідної підтримки дітей під час 
здобуття освіти. 

• У гімназії відкрито 1 інклюзивний клас, в 
якому здобуває освіту 1 учень з 
особливими освітніми потребами.  

• Працюють асистенти вчителя, створено 
команди психолого-педагогічного 
супроводу, складено та затверджено 
індивідуальні навчальні плани для осіб з 
особливими освітніми потребами, 
організовано корекційно-розвиткові 
заняття 

 



Система оцінювання освітньої 
діяльності учнів 

Учителі розробили критерії оцінювання для учнів 5-х 
класів НУШ у 2022-2023 навчальному році, ознайомили 
здобувачів освіти та їх батьків із критеріями, 
правилами та процедурами оцінювання навчальних 
досягнень кожним учителем. 

 



Система педагогічної діяльності 

Української мови та 

літератури, 

зарубіжної 

літератури, історії – 

керівник Бондар Т.В. 

(куратор – заступник 

директора з НВР 

Винокурова В.М.) 

Математики, 

інформатики,  

Фізики  – керівник 

Білокопитова Л.Л. 

(куратор – директор 

гімназії Куліш Н.М.) 

Іноземної мови –  

керівник Проуторова 

К.М. 

(куратор – заступник  

директора з НВР 

Винокурова В.М.)  

Природничих дисциплін 

– керівник Свердлик 

А.П. (куратор – 

заступник директора з 

НВР Ніканорова Г.В.) 

Початкових класів –  

керівник Кругляк В.В. 

(куратор – 

заступник  

директора з НВР 

Ніканорова Г.В.) 

Професійні спільноти Кременчуцької гімназії №3 

Методичний кейс 

НУШ» –  

керівник Говоруха Н.І.  

(куратор – заступник  

директора з НВР 

Ніканорова Г.В.) 

Прикладних 

дисциплін  - керівник 

Цимбалій Н.С. 

(куратор заступник 

директора з НВР 

Винокурова В.М.) 

Класних керівників - 

керівник Лелека А.О. 

(куратор   

 заступник 

директора  

з НВР  Винокурова 

В.М.) 



Система педагогічної діяльності 

• З 2021 – 2022 н.р. колектив працює з електронними 
журналами та щоденниками на платформі «НОВІ ЗНАННЯ» 

• З 2021 -2022 н.р. весь учнівський і педагогічний колектив 
перейшли на єдину платформу для дистанційного навчання 
Google G Suite for Education. 

• Постійна участь у вебінарах, онлайн-семінарах, навчаннях. 
Ведеться облік сертифікатів. 

• Щотижня оновлюється сайт гімназії. Рубрики сайту 
відповідають вимогам нормативних документів. 

• Висвітлення в  соціальних мережах Fecebook та на сайті 
закладу заходів, що проходять у гімназії. 

 



Система педагогічної діяльності 
• Педагогічні працівники самостійно 

обирають  щороку форму 
підвищення кваліфікації.  

• Усі вчителі початкових класів та 5 
класів НУШ пройшли підвищення 
кваліфікації за програмою НУШ,  

• 75% колективу отримали 
сертифікати про базовий рівень 
курсу цифрових інструментів 
GOOGLE 

• Вища категорія-17, «Старший 
учитель»- 9, «Вчитель-методист»- 4. 



Система управлінської діяльності 

Планування річного плану щороку 

відбувається на засадах партнерства: 

адміністрація – педагоги – учні.  

У 2021-2022 навчальному році проведено 

комплексне самооцінювання якості освітньої 

діяльності (наказ № 26 о/д від 06.06.2022) 

У 2022-2023 навчальному році сплановане 

проведення самооцінювання внутрішньої 

системи якості освіти за напрямком “Освітнє 

середовище”. 

Враховуються  пропозиції усіх учасників 

освітнього процесу в прийнятті 

управлінських рішень. 



Система управлінської діяльності 
У навчальному закладі розроблено 
Положення про внутрішню систему  
якості освіти та  академічну доброчесність 
за участю учительського та учнівського 
колективів. 
 
У колективі Кременчуцької гімназії №3 
формуються  відносини довіри, прозорості, 
дотримання етичних норм. 
 
Створюється позитивний психологічний 
клімат (про що засвідчили 82%  учнів). 
 
Відкритість  дирекції закладу освіти до 
спілкування (про що засвідчили 96% 
працівників гімназії)  
 
 
 
 



Система управлінської діяльності 
Станом на 2023 рік Кременчуцька гімназія №3 
на 100% забезпечена педагогічними кадрами.  
В закладі освіти  забезпечуються можливості 
для професійного розвитку педагогічних 
працівників. 
 
Освітній процес організовується на засадах 
людиноцентризму із забезпеченням політики 
академічної доброчесності, прийняття 
управлінських рішень здійснюється на основі 
конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою 
громадою. 
 



 
    

ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ! 


